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LICED STATALE "G. LOMBARDO RADICE"-CATANIA AlPAlbo pretorio on line
Prot. 0010598 del 19/09/2022 Agli atti della scuola
-5 (Uscita) Al Direttore SGA

Oggetto: determina procedura selettiva di reclutamento del personale.

PROGETTO: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-205
TITOLO: “Volo alto con gioia 2”
CODICI CUP: F64C22000320001

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento™ 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale E. uropeo (FSE). Programma Operativo
Complementare. Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse [
— Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.2.2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165. recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il decreto interministeriale n. 129/2018 44 e il Decreto Assessoriale n° 7753 del

28/12/2018 recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche:

VISTI 1 Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
Strutturali e di Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo:

VISTO I'Avviso pubblico Prot. n. 33956 del 18/05/2022 .

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5243/C-10A del 10/10/2016 con la quale
¢ stata approvata la partecipazione a tutti i progetti PON:

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 5244/C-10A dell'11/10/2016 con la quale

¢ stata approvata la partecipazione a tutti i progetti PON:





VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATA
CONSIDERATO

CONSIDERATO

la nota Prot. AOODGEFID-53488 del 21/06/2022 di autorizzazione del
progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-205;

la delibera N. 5 del Collegio docenti dell'08/09/2022 in cui sono stati approvati
I criteri di valutazione da utilizzare per la selezione degli esperti esterni, dei
tutor e del referente di progetto/valutatore/delegato del DS;

la delibera N. 1 del Consiglio d’Istituto dell'08/09/2022 in cui sono stati
approvati i criteri di valutazione da utilizzare per la selezione degli esperti
esterni, dei tutor, del Delegato del DS e del personale ATA;

la necessita di reperire docenti cui conferire ’incarico di Delegato del DS;
che per la realizzazione del progetto di cui infra & necessario reclutare anche

personale interno:
che questo Istituto intende avviare nell’anno scolastico 2022/23 i seguenti

moduli:

AZIONE: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-205 Competenze di base

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO ORE
1 | Competenza alfabetica funzionale Italiano-Scienze Umane-1°anno 30
2 | Competenza alfabetica funzionale Italiano -LES - 1° anno 30
3 | Competenza alfabetica funzionale Italiano — LES — 2° anno 30
4 | Competenza alfabetica funzionale Italiano -Liceo linguistico — 1° anno 30
IB Competenza alfabetica funzionale Italiano - Liceo linguistico — 2° anno 30
6 | Competenza multilinguistica Inglese — Liceo linguistico — 1° anno 30
7 Competenza multilinguistica Inglese — Liceo linguistico- 2° anno 30
8 | Competenza multilinguistica Inglese — LES — 1° anno 30
9 | Competenza multilinguistica Inglese — LES — 24 anno 30
10 Competenza in Scienze e Matematica (STEM) Matematica — Sc.Umane — 1° anno 30
I'l| Competenza in Scienze e Matematica (STEM) | Matematica — Sc.Umane — 2° anno C 30
12 | Competenza in Scienze e Matematica (STEM) | Matematica — LES — 1° anno 30
13 Competenza in Scienze e Matematica (STEM) | Matematica — LES — 2° anno 30 |
14 | Competenza in Scienze e Matematica (STEM) | Matematica — Liceo linguistico — 1° 30
anno
I5 | Competenza in Scienze e Matematica (STEM) | Matematica — Liceo linguistico — 2° 30
i anno




DETERMINA

l'avvio delle procedure comparative per il conferimento dei seguenti incarichi:

- Delegato del DS

Per la selezione del Personale si provvedera. a mezzo di avviso interno, da pubblicare sul sito web,
contenente criteri specifici e predeterminati di selezione, con I’attribuzione del punteggio
corrispondente agli elementi di valutazione posseduti dai candidati.

Mansioni del Delegato del DS identiche a quelle fornite per gli altri bandi per 1l Referente di
valutazione:

Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il
reclutamento del personale e delle eventuali associazioni/agenzie occorrenti per la
realizzazione del progetto, secondo le vigenti normative, fino all’incarico o ai contratti;
Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato. interno/esterno;
Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna
scannerizzazione;

Occuparsi delle opportune azioni di pubblicita;

Verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di
sistema;

Implementare periodicamente la piattaforma.

L'stituzione Scolastica procedera quindi, sulla base della graduatoria, a conferire apposito

incarico. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. 11 Dirigente Scolastico. coadiuvato dal DSGA, a
seguito della presentazione delle istanze di partecipazione, selezionera il personale ritenuto idoneo
in base ai seguenti criteri di selezione:

Essere docenti interni a tempo pieno dell’istituto;

Avere competenze ed esperienze lavorative in corsi PON coerenti al ruolo da svolgere;
Avere buone competenze informatiche:;

Conoscenza della piattaforma “PON Scuola 2014-2020":

Avere maturato esperienze in qualita di coordinamento di progetti e/o inserimento dati in
piattaforme istituzionali.

A parita di punteggio avra precedenza il candidato che ha svolto la stessa funzione nei progetti PON
2014/2020 stante la peculiarita dei medesimi.

- N. 1 Tutor per ogni modulo per I'espletamento dell'attivita in aula a supporto degli allievi e
cosi un totale di N. 15 tutor.

II Dirigente Scolastico, il DSGA ¢ il Delegato del DS, a seguito della presentazione dell'istanza,
selezioneranno il personale ritenuto idoneo in base ai seguenti criteri di selezione:

® Docente interno, possibilmente della disciplina inerente al piano;

Titoli accademici, culturali, post-laurea possibilmente coerenti con il plano/azione:
Esperienza tutoraggio/docenza in corsi PON/EUROPEI inerenti al piano/azione;
Frequenza corsi aggiornamento nell'ambito delle tematiche trattate dal piano/azione;
Conoscenza ed utilizzo delle TIC certificate:

Aver svolto attivita di coordinamento:

Al docenti progettisti che presentano istanza verra attribuito un punteggio aggiuntivo.

Lesito della selezione sara affisso all’albo e pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica.



L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo.
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite atto formale di incarico.

- N. 15 Esperti (personale interno) in prima istanza, altrimenti personale esterno reclutabile
attraverso Avviso pubblico.

IT Dirigente Scolastico, il DSGA e il Delegato del DS, a seguito delle presentazioni delle istanze.
selezioneranno il personale ritenuto idoneo in base ai seguenti criteri di selezione:

Titoli accademici, culturali, post-laurea coerenti con il piano/azione:

Esperienza di docenza in campo scolastico /o universitario inerente il piano/azione;

Esperienza come relatore in convegni/seminari nell’ambito del piano/azione;

Frequenza corsi aggiornamento nell’ambito delle tematiche inerenti il piano e sulle strategie

e metodologie d'insegnamento;

Conoscenza ed utilizzo delle TIC certificate;

Esperienza docenza in corsi PON/EUROPEI inerente il piano/azione;

e Esperienza lavorativa in attivita formative, orientative, di counseling e di didattica di
gruppo;

e Conoscenza della piattaforma “PON Scuola 2014-2020;

¢ I docenti madrelingua dovranno possedere esperienze lavorative sulle certificazioni:

* Aidocenti progettisti che presentano istanza verra attribuito un punteggio aggiuntivo.

- Personale ATA per il conferimento di incarichi per i seguenti profili:

- Assistenti Amministrativi
- Assistenti tecnici
- Collaboratori Scolastici

L'individuazione avverra a seguito di avviso interno, da pubblicare sul sito web, contenente i
seguenti criteri:
* Disponibilita a svolgere il ruolo fino a conclusione delle attivita:
* Competenze informatiche e/o amministrative sulla base di esperienze pregresse nell'ambito
dei progetti PON;
e Continuita di servizio nella scuola;
Anzianita di servizio.

Lstituzione Scolastica procedera quindi, mediante apposita lettera di incarico. previa
redazione di apposita graduatoria definita mediante la valutazione e comparazione delle domande
pervenute ed all'assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati nella procedura
selettiva. Sara realizzato un unico avviso di reclutamento per il personale ATA, stante l'unicita dei
criteri, per le diverse misure dei progetti PON attivati dalla scuola.

Per la selezione si procedera attivando le seguenti fasi:
a) Selezione interna

Si procedera a valutare se siano presenti figure corrispondenti allo specifico profilo richiesto
mediante un apposito avviso interno, da pubblicare sul proprio sito web, contenente criteri specifici
e predeterminati di selezione. Il Dirigente Scolastico, il DSGA e il Delegato del DS (una volta
individuato), a seguito della presentazione dell'istanza, selezioneranno il personale mediante la
valutazione e comparazione delle domande pervenute ed all'assegnazione di un punteggio.
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Per ogni profilo, in caso di mancanza e/o insufficienza di candidature interne, si procedera
nell'ordine:

b) Collaborazione plurima con altre scuole
¢) Selezione ad evidenza pubblica

Copia della presente determina viene pubblicata all’albo pretorio online e sul sito
www.lombardoradicect.gov.it - Sezione PON.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO




